总工办发[2012]50号
中华全国总工会办公厅关于学习宣传
贯彻《中华人民共和国劳动合同法
（修正案）》的通知
各省、自治区、直辖市总工会，各全国产业工会，中共中央直属机关工会联合会、中央国家机关工会联合会，全总各部门、各直属单位：
    《中华人民共和国劳动合同法（修正案）》（以下简称《劳动合同法（修正案）》）已经十一届全国人大常委会第三十次会议审议通过，将于2013年7月1日起正式施行。现就做好《劳动合同法（修正案）》学习宣传贯彻工作通知如下：
    一、充分认识《劳动合同法（修正案）》颁布实施的重要意义
《劳动合同法（修正案）》针对我国劳务派遣领域存在的突出问题，从提高劳务派遣单位设立条件、保障被派遣劳动者同工同酬权利、明确界定劳务派遣用工范围、强化违法劳务派遣法律责任等方面，对劳务派遣用工作了进一步规范。它的颁布实施，体现了党和政府对劳动者权益保障工作的高度重视，对于完善我国劳动用工制度，保障被派遣劳动者权益，促进企业健康长远发展，构建和谐劳动关系具有十分重要的意义。各级工会和广大工会干部要充分认识《劳动合同法（修正案）》颁布实施的重要性，抓住有利时机，积极做好维护职工合法权益特别是维护被派遣劳动者合法权益工作，促进劳动关系和谐稳定。
二、深入开展《劳动合同法（修正案）》学习宣传活动

各级工会要将学习宣传《劳动合同法（修正案）》摆在当前和今后一段时期的重要工作日程，把《劳动合同法（修正案）》纳入工会“六五”普法重点内容，充分利用修正案施行前的预备期，深入企业，深入社区，以劳务派遣单位、劳务派遣用工单位和被派遣劳动者为重点人群，采取专题培训、辅导讲座、系列报道等职工群众喜闻乐见的形式和微博、社交网络等移动多媒体新技术手段，开展具有针对性的宣传报道，引导广大工会干部和职工群众知法守法，依法维权，推进建立和发展和谐劳动关系。
三、扎实推进《劳动合同法（修正案）》贯彻实施
各级工会要密切关注法律施行后劳务派遣工作出现的新情况新问题，关注重点地区和重点行业用工动向，及时主动向立法机关、各级党委和政府有关部门反映情况，表达诉求。积极协助有关部门制定配套文件和实施细则，进一步完善劳动用工制度，保障被派遣劳动者切身利益。要加强与各级人大、政府、政协有关部门合作，加大执法检查力度，督促用人单位和用工单位切实遵守《劳动合同法（修正案）》各项规定。进一步完善工会劳动关系矛盾排查、预警、调解、处理机制，及时介入侵犯劳务派遣工合法权益事件的查处，强化工会法律援助和劳动争议调处工作，切实保障劳动者合法权益和职工队伍稳定。

四、切实加强学习宣传贯彻《劳动合同法（修正案）》工作的组织领导
学习宣传贯彻《劳动合同法（修正案）》工作是当前工会工作的一项重要任务，各级工会要高度重视，加强组织领导，按照全总统一要求，结合自身工作实际，对本地区本产业开展学习宣传贯彻《劳动合同法（修正案）》工作作出部署，着力抓好落实。要把学习宣传贯彻《劳动合同法（修正案）》工作作为“六五”普法中期检查的一项重要内容，适时通报各地学习宣传贯彻情况，并将其作为“六五”普法中期评比重要指标。
全总“六五”普法领导小组负责全国工会学习宣传贯彻《劳动合同法（修正案）》工作，办公室设在全总法律工作部。请于2013年6月30日前将学习宣传贯彻《劳动合同法（修正案）》情况报全总法律工作部。 
中华全国总工会办公厅
                           2012 年12月31日
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